
 
 

 
 

 

 

Newsletter, lì 30.01.2024 
 
 
 
Oggetto: formazione sulla sicurezza del lavoro – organizzazione e 
finanziamento  
 
 
Gentili clienti, 
 
come ogni anno, tutte le aziende che annoverano tra i propri collaboratori 
personale dipendente dovranno programmare le attività di formazione e di 
aggiornamento in materia di sicurezza sul lavoro. 
 
Con la presente vogliamo ricordarvi che esiste la possibilità di finanziare la 
formazione dei propri dipendenti, compresi i corsi obbligatori e i relativi 
aggiornamenti di sicurezza sul lavoro (lavoratori, RLS, RSPP addetti al primo 
soccorso, antincendio, carrelli elevatori, etc.) utilizzando i fondi interprofessionali, 
senza oneri ulteriori, in quanto tali fondi raccolgono lo 0,30% dei contributi che le 
imprese versano all’INPS ogni mese. 
 
In particolare, grazie alla sinergia e collaborazione siglata dal nostro Studio con Api 
servizi srl, ente accreditato per la formazione continua ed Ente attuatore e gestore 
dei piani di formazione, tutte le imprese che già aderiscono o aderiranno a FAPI 
(www.fondopmi.com) potranno dare corso senza costi ai programmi di formazione 
obbligatori per legge ed anche a quelli facoltativi. 
 
L’adesione al FAPI rappresenta un’opportunità per le Vostre imprese in quanto si 
tratta di uno strumento semplice ed efficace per finanziare la formazione dei 
dipendenti delle imprese, di qualsiasi dimensione esse siano, per una serie di 
ragioni, che si esemplificano qui di seguito: 

 celerità di attivazione dei corsi, su qualsiasi tematica; 



 
 

 
 

 

 

 l’azienda non deve anticipare costi e pagamenti, perché tutta la gestione 
compreso il pagamento dei docenti sono a carico di Api servizi srl, che 
sostiene e anticipa i costi, facendosi poi rimborsare dal fondo dopo 
rendicontazione; 

 non ci sono costi ulteriori per l’impresa; 
 l’impresa ricorre se lo desidera ai suoi consulenti/formatori per corsi 

aziendali; 
 le imprese che rientrano in Piani di Rete FAPI, gestiti da Api servizi srl, 

possono ottenere, quale ulteriore plus, tutta la formazione e i relativi 
aggiornamenti in tema di salute e sicurezza sul lavoro, in modo gratuito 
(corsi in presenza o in Aula Virtuale); 

 possibilità di utilizzare maggiori risorse rispetto a quelle con cui l’azienda 
contribuisce (di fatto superando il limite dell’accantonamento aziendale 
secondo la logica conto. 

 
L’adesione al FAPI verrà realizzata dal nostro Studio o dal Vostro consulente del 
lavoro, a seguito di vostra indicazioni in tal senso; successivamente gli uffici di Api 
servizi srl prenderanno contatto con Voi per inserire la Vostra azienda nel primo 
piano di Rete perché possa usufruire della formazione finanziata. 
 
Per eventuali chiarimenti è possibile contattare lo Studio alla mail: 
info@bsassociati.it 
 
Tutte le informazioni contenute in questa newsletter sono informazioni iniziali, 
senza alcuna pretesa di completezza, che non fanno parte di alcun consiglio legale 
o fiscale e non possono sostituirle. Le norme legali indicate sono valide al momento 
della stesura della newsletter e possono essere successivamente modificate. È 
esclusa la responsabilità per il contenuto di questa newsletter, per qualsiasi motivo 
legale. 


